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Entschädigungs- und Spesenreglement der Zürcher Wanderwege (Stand: 27.Juni 2023)

Was Dauer / Einheit Entschädigung Bemerkung 

1. Sitzungen
1.1 Vorstand, GA, WL, KL, sämtliche 

Kommissionen, Referenten, GV ZW 
1.2 Spesen gemäss Punkt 4 

bis 3 Stunden 

pro Anlass 

CHF 90.- 

2. Halbtagesentschädigungen
2.1 Vorstand, GA, WL, KL, sämtliche 

Kommissionen, Referenten, Besuche 
GV FO 

2.2 Spesen gemäss Punkt 4 

3 bis 5 Stunden 

pro Anlass 

CHF 150.- 

3. Ganztagesentschädigung
3.1 Vorstand, GA, WL, KL, sämtliche 

Kommissionen, Referenten, Besuch GV 
SWW 

3.2 Spesen gemäss Punkt 4 

über 5 Stunden 

pro Anlass 

CHF 210.- 

4. Spesen
4.1 Öffentlicher Verkehr 
4.2     Velopauschale 
4.2 PW 
4.3 Offizielle Essen (Vorstand, GA, KL, GS) 
4.4 Übrige Auslagen 

Billett 2. Klasse Halbtax 
CHF 60.- pro Jahr 

70 Rp./km 
CHF 30.-/Essen 

sep. Zusammenstellung 

gross mehrheitlich genutzt 

5. Vorstand (exklusiv Sitzungsgelder)
5.1 Sitzungsgeld gemäss Punkten 1 - 3 
5.2 Präsidium 
5.3 Vizepräsidium, Quästorat 
5.4 Weitere Vorstandsmitglieder 
5.5 Spesen gemäss Punkt 4 

pro Sitzung 
pro Jahr 
pro Jahr 
pro Jahr 
pro Anlass 

CHF 1500.- 
CHF 1000.- 
CHF 150.- 

6. Mitarbeitende und Revision
6.1 Feste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
6.2 Revision 
6.3 Temporäre Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 
6.4 Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

(ausgebildete Fachleute) 

pro Revision 
pro Stunde 

pro Stunde 

gemäss Arbeitsvertrag 
CHF 300.- 
CHF 30.- 

CHF 85.- 

für 2 Personen/Revision 

7. Kommissionen (TK, WK)
7.1 Sitzungsgeld gemäss Punkten 1 – 3 
7.2 Protokollführung 
7.3 Kommissionsmitglieder 
7.4 Spesen gemäss Punkt 4 

pro Sitzung 
pro Stunde 
pro Jahr 
pro Anlass 

CHF 30.- 
CHF 150.- 

8. Signalisation
8.1 Kreisleitungen 
8.2 Ortsmitarbeitende 
8.3 Werkstattmiete 
8.4 Spesen gemäss Punkt 4 

pro Stunde 
pro Stunde 
pro Jahr 

CHF 30.- 
CHF 20.- 

gem. Absprache mit TL 

9. Jahresrapport (1x pro Jahr)
9.1 Entschädigung Rapportssitzung 
9.2 Essen und Getränke 

9.3 Spesen (PW, ÖV) 

pro Jahr 
pro Jahr 

CHF 20.- / 30.- 
max. CHF 60.- pro 

TeilnehmerIn 
keine 

1 Stunde 

10. Qualitätssicherung Signalisation
10.1 Vorbereitung, Qualitätssicherung vor

Ort, Nachbereitung 

10.2 Spesen gemäss Punkt 4 

pro 
Überprüfung 
pro 
Überprüfung 

CHF 210.- 
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Was Dauer / Einheit Entschädigung Bemerkung 

11. Messen/Standaktionen/Werbeaktionen
11.1 Effektive Standbetreuung

Spesen gemäss Punkt 4 
pro Stunde 
pro Anlass 

CHF 30.- 

12. Geführte Wanderungen (pro Person)
12.1 Vorwanderungen

- Hauptwanderungen Hauptleitung
- Übrige Wanderungen Hauptleitung
- Weitere Leitungen

12.2 Wanderungen 
- Hauptleitung/Schlussleitung
- Weitere Leitung

12.3 Vorbereitung Hauptwanderung 
Wanderprogramm, nur Administration 

12.4 Externe Zusatzleistung für 
Wanderungen 

12.5 Administrative Arbeiten 

12.6 Spesen gemäss Punkt 4 

12.7 Halbtaxabonnement 

12.8 Wanderleitungsausbildung 

Hin- und Rückreise Öffentlicher Verkehr 

12.9 Weiterbildung 

12.10 Weitere Entschädigungen 

pro Wanderung 
pro Wanderung 
pro Wanderung 

pro Wanderung 
pro Wanderung 

pro Wanderung 

pro Wanderung 

pro Stunde 

pro Wanderung 

pro Jahr 

Beitrag an 
Ausbildung 
(pauschal) 
pro Anlass 

1 Weiterbildung 
pro 2 Jahre 

pro Jahr 

CHF 210.- (inkl. Admin.) 
CHF 160.- 
CHF 110.- 

CHF 135.- 
CHF 110.- 

CHF 50.- 

CHF 60.- plus Spesen 

CHF 30.- 

max. SBB-Tageskarte 
6-er Abo

CHF 165.- 

CHF 1000.- 

Weiterbildungskosten 

gemäss Aufwand 

Die Ersatzwanderungen 
werden gemäss Punkt 
12.2, die Telefon- und 
Schneeschuhwander-
ungen gemäss den 
Punkten 12.1 und 12.2 
entschädigt (inkl. 
Verpflegung) 

z.B. Feuer, etc.

Offizielle Essen gemäss 
Punkt 4 

CHF 500.- durch Zürcher 
und CHF 500.- durch 
Schweizer Wanderwege 
erstattet (in der 
Abrechnung CHF 1000.- 
unter Spesen aufführen) 

Kosten Kurs, Übernach-
tung, Spesen gemäss 
Punkt 4 

gegen Abgabe einer 
Quittung, vorherige 
Absprache mit dem GF 

13. Spezialaufgaben Ansätze gemäss 
Positionen 1 - 4 

14. Weiterbildung (für Festangestellte)
14.1 Tagesweiterbildungen

14.2 Längere Weiterbildungen 

pro Tag 

pro 
Weiterbildung 

Arbeitszeit, Spesen 
Weiterbildungskosten 

gemäss 
Vorstandsbeschluss 

Weiterverpflichtung bei 
längeren Weiterbildungen 
gemäss 
Vorstandsbeschluss. 

15. Dienstaltersgeschenke
15.1 Ortsmitarbeitende

10 Jahre 
15 Jahre 
ab 20 Jahren 

15.2 ZW-Chargenträger/Kreisleitungen/ 
Wanderleitungen 
10 Jahre 
15 Jahre 
ab 20 Jahren 

15.3 Festangestellte 
10 Jahre 
15 Jahre 
ab 20 Jahren 

pro Jubiläum 
pro Jubiläum 
pro Jubiläum 

pro Jubiläum 
pro Jubiläum 
pro Jubiläum 

pro Jubiläum 
pro Jubiläum 
pro Jubiläum 

Wert CHF 40.- 
Wert CHF 70.- 
Wert CHF 100.- 

Wert CHF 100.- 
Wert CHF 150.- 
Wert CHF 200.- 

10 Ferientage 
15 Ferientage 
20 Ferientage 

Abrechnungen werden jeweils einmal und Ende Jahr, je nach Bereich zwischen Oktober und Mitte Dezember, erstellt 
und ausbezahlt. 
Genehmigt vom Geschäftsausschuss am 23. Juni 2023, in Kraft tretend auf den 1. Juli 2023. 


